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VISION:

Diessenhofen Uberzeugt mit seiner familiaren Atmosphare, den naturnahen Erholungsraumen am Rhein
sowie einer vorausschauenden Siedlungsplanung als attraktiver, nachhaltiger Wohnstandort, wo sich
Diessenhoferinnen und Diessenhofer — ungeachtet ihres Alters oder ihrer Nationalitat - zuhause fihlen
und stolz auf ihre Heimat sind.

Im wirtschaftsfreundlichen Regionalzentrum Diessenhofen sind auch zahlreiche Firmen daheim, die
die unburokratische, transparente Verwaltungskultur und gelebte Kundennahe schatzen und den Ort
zu einem aufstrebenden Wirtschaftsstandort machen. Dank den Beschaftigungsmaglichkeiten vor
Ort lasst sich Wohnen und Arbeiten in Diessenhofen problemlos bewerkstelligen.

Historische Gassen, naturbelassene Walder, idyllische Wander- und Fahrradwege, gemiitliche Beizliam
Rheinufer sowie originelle Kultur-Veranstaltungen heissen zudem auch Besucher und Kunstinteressierte
im Stadtli willkommen. Diessenhofen Uberzeugt mit seiner positiven Ausstrahlung und Aussenwirkung.

ZWECK:

Die Leit- und Entwicklungsziele des Stadtrates zeigen die fir Diessenhofen angestrebte nachhaltige
Entwicklung auf. Diese soll den Bedirfnissen der heutigen Gesellschaft entsprechen ohne kinftige
Generationen einzuschranken.
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HOHE WOHN- UND LEBENSQUALITAT
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Wir sind ein attraktiver Wohn- und Arbeitsstandort mit qualitativ guten und umwelt-
freundlichen Wohnbauten. Mittels bedarfsgerechter Infrastruktur soll ein Angebot
fur jeden Lebensabschnitt vorhanden sein sowie der intergenerationelle und
interkulturelle Austausch gefordert werden.

LEITZIELE UND -MASSNAHMEN

Ziele

Wohnort fiir alle

Wir wollen

Wir streben ein qualitatives Wachstum an und unterstreichen die
Vorziige fiir potenzielle Zuziiger.

Wir wollen eine attraktive Wohngemeinde mit durchmischter
Altersstruktur sein.

Wir unterstiitzen eine lebendige und aktive Gemeinschaft, die fiir
alle offen steht.

Wir bieten altersgerechte Strukturen an.
Wir streben eine gute Durchmischung der Altstadt an.

Wir mdchten gezielt den Status Quo betreffend Wohnraum fiir
Arbeitnehmende mit kurzer Aufenthaltsdauer beibehalten.

Gespréache mit Eigentiimern aufnehmen fiir Abbruch von alter
Bausubstanz - Revision der Ortsplanung.

Sanierung gemeindeeigener Liegenschaften.
(=Vorbildfunktion Erscheinungshild)

Diessenhafen verfiigt iiber ein zeitgemasses Alterskonzept, ermgglicht
das Alterwerden zuhause unter Beizug ambulanter Dienstleistungs-
organisationen (Spitex, Pro Senectute Thurgau, Praxis Bahnhofstrasse)
und unterstiitzt die Regionalisierung der Spitex.

Der Bau von behindertengerechten Bauten und Wohnungen sowie
altersgerechten Fusswegen wird gefordert.

Offentliche Begegnungsstétten sollen gefdrdert werden.
Forderung von Wohnbau-Genossenschaften.

Unterstiitzung zur Realisierung von grasseren Wohnungen.
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Ziele

Familienfreund-
liche Politik

Integration
und soziale
Sicherheit

Wir wollen

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Wir investieren in die Zukunft der Familien und Kinder.

Der Name Diessenhofen soll mit «kinderfreundliche Stadt»
assoziiert weden.

Wir fordern eine tberregionale und qualitativ gute Kinder- &
Jugendarbeit.

Vereine, welche zu einer aktiven Jugendarbeit beitragen, werden
untersttzt.

Wir setzen uns fir eine Anlaufstelle fiir Fragen des Alters ein.

Die interkulturelle Integration und das Zusammenleben der
Generationen werden gefordert.

Wir setzen uns fir die berufliche Eingliederung von Jugendlichen
und Asylsuchenden auf regionaler Basis ein.

Wir unterstiitzen Menschen in Notlagen unter der Anwendung des
Prinzips: Hilfe zur Selbsthilfe.

Zusammen mit kantonalen und privaten Organen sorgen wir dafir,
dass sich alle in Diessenhofen sicher fiihlen.

Sozialhilfebeziiger werden bei der Integration in den
Arbeitsmarkt unterstiitzt und gefordert.

stadtgemeinde

-
diessenhofen &S

Forderung von ausserfamiliaren Kinderbetreuungsangeboten
(Mittagstisch, Krippen).

Die offene Jugendarbeit unterstiitz Jugendliche beim Bewerbungs-
prozess.

Die Kommission fiir Soziales definiert mit der(m) Integrations-
beauftragten Integrationsmassnahmen (z.B. Deutschkurse,
Kultur-Feste, «Gemeinsam Znacht», weitere interkulturelle
Veranstaltungen etc.) und setzt diese um.

Die iiberkommunale Zusammenarbeit im Bereich Sicherheit
(Bevilkerungsschutz, Feuerwehr, Polizei) wird gepflegt und
intensiviert.

Es werden Sprachkurse zur Forderung der Integration
angeboten.

Gemeindeinternes Beschaftigungsprogramm fiir Sozialhilfe-
empfanger.

Die Schaffung eines kommunalen Feuerwehrstabes wird gepriift.

Der Austausch innerhalb der Gemeinden im alten Bezirk soll in
diesen Bereichen gefestigt werden.
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WIRTSCHAFTS- & GEWERBE-
FREUNDLICHES REGIONALZENTRU
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Diessenhofen nimmt seine Verantwortung als Regionalzentrum wahr und schafft die
Voraussetzungen, um die zentralortlichen Funktionen zu gewahrleisten. Mit einer
transparenten Informationskultur, einer kundenorientierten, leistungsfahigen
Verwaltung sowie einem attraktiven Steuerfuss mochten wir exzellente Rahmen-
bedingungen fur Private und KMU-Betriebe bieten. Leben und Arbeiten in Diessenhofen
soll im Fokus stehen. Mit einer guten Verkehrsanbindung, lokaler Nahversorgung und
einer zielgerichteten Standortforderung wird Diessenhofen als Ort attraktiver und
bekannter gemacht.

LEITZIELE UND -MASSNAHMEN

Ziele Wir wollen Massnahmen
Kommunikation ~ Wir erfiillen unsere Aufgaben im Dienste der Einwohnerinnen und Regelmassige Treffen und Informationsveranstaltungen fiir Zuziiger -
Einwahner von Diessenhofen und der regionalen Bevdlkerung. Fragebogen zu den Zuzugs-Griinden.
Wir informieren die Bevdlkerung offen und umfassend. Die Stadt nutzt aktuelle Social Media Plattformen aktiver

Die Stimmbiirger/-innen werden bei der Entscheidfindung g, st i)

miteinbezogen. Der Zugang zur Digitalisierung wird auch den élteren Einwohnern
Wir kooperieren mit anderen dffentlich-rechtlichen Kdrperschaften, AIEET

Schulen, Wirtschaftsverbanden, IGYD/DVD, ansassigen Vereinen, Es wird eine regionale Zusammenarbeit bei den Themen Mieter-
Quartieren, Kirchen, Fachleuten und Verbanden und sind offen fiir schlichtungsbehdrde, Case Management, Werkhof, Zivilschutz, und
deren Initiativen. weitere Mdglichkeiten, gesucht.

Die Verwaltungsprozesse werden laufend dberpriift und Abléufe
effizienter gestaltet.

Die Erreichbarkeit wird laufend optimiert und die Bedirfnisse der
Kundschaft abgeholt.

Der Imagebroschiire wird eine grosse Bedeutung zugemessen.
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Ziele

Finanzen

Regionale
Wirtschaft

Sicherung des
Versorgungs-
angebots

Mobilitat

Wir wollen

Wir setzen unsere Mittel zielgerichtet ein und gehen haushalterisch
mit dem Budget um.

Wir sorgen fiir einen attraktiven Steuerfuss.

Wir schopfen samtliche Maglichkeiten aus fir den Bezug aus
bestehenden Finanzierungstdpfen (Lotteriefonds etc.).

Wir setzen uns dafir ein, dass gute Rahmenbedingungen fir
KMU-Betriebe geschaffen werden.

Wir pflegen den Kontakt mit den ansassigen Firmen und unterstitzen
die Ansiedlung neuer Unternehmen.

Wir positionieren uns als Teil der Agglomeration Schaffhausen und
mit dieser im Metropolitanraum Zrich.

Wir engagieren uns fir eine attraktive Standortfarderung.

Wir setzen uns fiir ein breites Versorgungsangebot fir Giiter des
taglichen Bedarfs ein.

Wir sorgen fiir eine geregelte Fiihrung und Parkierung des privaten
Verkehrs.

Wir fordern die Mobilitat, insbesondere den Fusssganger- und den
Fahrradverkehr zu Schul- und Sportplétzen, ins Zentrum sowie zu
Haltestellen des offentlichen Verkehrs.

Wir setzen uns fiir ein gutes Angebot des dffentlichen Verkehrs sowie
fiir die Anbindung des Individualverkehrs ein.
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Massnahmen

Einfihrung von geeigneten Controlling-Instrumenten.

Der Stadtrat betreibt ein periodisches Finanz-, Leistungs- und
Wirkungscontrolling.

Eigenkapital von CHF 1.5 - 2 Mio. und ein Nettovermdgen pro
Einwohner im positiven Bereich.

Der Steuerfuss bleibt attraktiv.

Es sollen gesunde Richtwerte nach HRMZ bei den
Finanzkennzahlen erreicht werden.

Die Gebiihrenreglemente werden Giberarbeitet und angepasst.
Die Investitionsplanung soll ausgeglichen sein.

Regelmassiger Informationsaustausch mit dem Industrie- und
Gewerbeverein Region Diessenhofen sowie der Detaillisten-
Vereinigung.

Gemeinsame Organisation einer Gewerbeschau/-Ausstellung.

Vollmitgliedschaft im Verein Agglomeration Schaffhausen und
Metropolitanraum Zrich.

Forderung der Ansiedlung neuer Unternehmen in Zusammenarbeit mit
der Bevdlkerung (Leerstand-Management) mit Benefit fiir Teilnehmer.

Aktivere Wirtschaftsforderung.

Enge Zusammenarbeit mit der Detaillisten-Vereinigung Diessenhofen
fiir Ausarbeitung von Vorschldgen.

Konzept «Netzwerk Altstadt» erstellen zur Attraktivierung und
Aktivierung der Altstadt.

Austausch mit grossen Nahversorgungsdienstleistern pflegen.

Aktive Unterstiitzung mit Plattformen auf der Homepage
(digitaler Marktplatz).

Mehr Maglichkeiten fiir Parkierung der Fahrzeuge in Parkierungs-
anlagen.

Einrichten von ausgewiesenen Carparkplatzen.

Organisation von speziellen Aktionen fiir Reaktivierung des
Mobility-Angebots.

Optimierung der Verkehrsfiihrung in Diessenhofen.
Umsetzung der Vorgaben im Behindertengeleichstellungsgesetz.

Priifung zur Beseitigung von problematischen Stellen
insbesondere im Stadtli bei Sanierungsarbeiten.

Ladestationen fiir E-Autos sowie E-Bikes inklusive dffentliche
Tiefgaragen.
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POSITIVE AUSSENWIRKUNG UND
AUSSTRAHLUNG
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Mit einem aktiven Vereinsleben und einem attraktiven Kultur- und Freizeitangebot
wird ein Ort der Begegnung sowohl fir Einwohner wie auch Besucher geschaffen.
Dafur wird insbesondere auch das bestehende Naherholungsgebiet eingebunden
und genutzt.

LEITZIELE UND -MASSNAHMEN

Ziele Wir wollen Massnahmen
Energiestadt Wir setzen uns ein fir eine intakte Umwelt mit hohem Erholungs- Der CO,-Ausstoss fiir Brennstoffe wird jahrlich reduziert.
Diessenhofen und Freizeitwert. . . . .
Der Anteil erneuerbare Energie an der Warmeversorgung wird
Wir pflegen einen schonenden Umgang mit lokalen und globalen gesteigert.
Ressourcen und fordern die Umweltqualitat innerhalb der

. . Es wird der Bezug von Strom aus 100 % erneuerbare Energie
Siedlungsgebiete.
angestrebt.

U0 g v e Ao s e ) e, Wohnzonen werden fiir verdichtete Bauweisen ausgeschieden.

M G ST B I ) Eine nachhaltige Landwirtschaft wird unterstiitzt.

Wir setzen die Massnahmen der 2000 Watt-Gemeinde um. . . . .
Energieverbunde mit erneuerbaren Energien werden geférdert.

Die Eigenstandigkeit der Werkbetriebe soll erhalten bleiben.

Wir machen uns fiir alternative Energieformen stark;
im Vordergrund steht die thermische Rheinwassernutzung.

Vereine und Wir setzen uns fir ein positives Image von Diessenhofen ein. Anpassung der Imagebroschiire sowie Marketing-Unterlagen.

il Wir fordern die Identitat und den Zusammenhalt der Bevélkerung. Wegweiser als Orientierungshilfe fir Besucher.

Wir fordern Kultur-, Freizeit-, Sportaktivitdten in Diessenhofen und Bevilkerung wird periodisch iiber Zufriedenheit mit Dienstleistungen
Umgebung sowie ein breites Vereinsangebot. und Lebensqualitat befragt.

Wir bestarken die Vereine in ihrer Vereinsarbeit. Gemeindeeigene Infrastruktur wird Vereinen zur Verfiigung gestellt.
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Ziele

Tourismus und
Kultur

Offentlicher
Raum

Wir wollen

Wir fordern einen sanften Tourismus mit individuellen
(Kultur-/Natur-) Erlebnissen zusammen mit lokalen Anbietern.

Wir sind offen fiir neue Ideen und Kooperation mit anderen
Nachbargemeinden.

Wir fordern das Erscheinungsbild der Stadt.

Wir machen uns fiir Ubernachtungsmdglichkeiten in der
Stadtgemeinde stark (Ubernachtungstourismus).

Bedeutende Gebaude innerhalb des Stadtchens werden ins
Zentrum gestellt.

Die digitalen Maglichkeiten sollen ausgeschdpft werden, so konnte
ein jederzeit auf dem mobilen Telefon abrufbarer Stadtfiihrer
geschaffen werden.

Wir machen uns fiir die Beibehaltung von Weihnachtsbeleuchtung
und Adventsfenster stark.

Wir wollen mit einer fulminanten Feier zum 850-jahrigen Bestehen
des Stadtrechtes im Jahr 2028 lange in Erinnerung bleiben.

Offentliche Park- und Griinflchen sowie Biodiversitit wird gefdrdert.
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Massnahmen

In enger Zusammenarbeit mit «Tourismus Region Diessenhofen»
und benachbarten Touristik-Organisationen werden gemeinsame
Tourismus-Angebote geplant, wie z.B. zum Thema «Geschichten
am Rheiny.

Ausschapfung des geschichtlichen Erbes (Organisation Mérkte beim
Unterhof /Nachtwachterfiihrungen) = auf Diessenhofen-Webseite
prasent machen.

Beschilderung innerhalb der Altstadt und vom Rheinquai zum
Stadtzentrum optimieren (Wegweiser, Licht, Informationstafeln).

Wanderweg entlang des Rheins gewdhrleistet unmittelbaren Zugang
zum Wasser.

Beitrage geméss der Verordnung des Stadtrates iiber Beitrége zur
Erhaltung historischer Bausubstanz.

Mit Blumenschmuck und Beflaggung wird das Ortsbild
aufgewertet.

Bei der Maglichkeit zur Realisierung von Ubernachtungsmiglichkeiten
oder einer Jugendherberge bieten wir Hand.

Thematische Stadtfiihrungen das ganze Jahr hindurch anbieten -
Museum miteinbeziehen.

Gebaude abends beleuchten.

In Zusammenarbeit mit Thurgau Tourismus streben wir ein
«Diessenhafer Tourismuspaket» an.

Das Organisationskomitee fiir das Stadtfest 2028 bereitet die
Feierlichkeiten vor.

Der «Dachstrail» oder dhnliche Angebote sollen Familien zu uns
locken und den Aufenthalt fiir Familien attraktiv machen.

Wir fordern die verschiedenen und unterschiedlichen kulturellen
Veranstaltungen wie Rathauskonzerte, Museumsnacht, Erzahlzeit und
iibernehmen teilweise deren Patronate.

Der regionale Kulturpool bildet einen wichtigen Anker fir das
Kulturschaffen.

Wechselausstellungen im Museum werden gestarkt.

Die Freihandbibliothek ermdglicht den Zugang zu einem umfangreichen
literarischen Angebot.

Neugestaltung des Rhein-Quai.
Biodiversitdt in Gestaltungspldne integrieren.

Wir unterstiitzen den Besuch von Kursen, welche sich mit der
Problematik der Neophyten befassen.

Eine langfristige Baumpflegeplanung soll festgelegt werden.

Die Stadt wiinscht sich, dass besonders schine Gérten der Offent-
lichkeit zuganglich gemacht werden und strebt eine Mitgliedschaft
bei «Offene Garten» an. Dies konnte auch mittels Wettbewerb
erreicht werden.



